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Mobiliteit naar Nederland 
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Opmerking vooraf 

 

Het is mogelijk voorafgaand aan het doorlopen van een erkenningsprocedure ervaring op te doen in de verzorging in 

Nederland. U kunt onder supervisie van een verzorgende IG of verpleegkundige ervaring opdoen in de Nederlandse zorg. De 

positie is vergelijkbaar met die van een stagiair die tijdens de opleiding stageloopt. U mag zich echter niet verzorgende IG 

noemen. Dat kan pas nadat erkenning is verleend.  

 

Stap 1 – Indiening Erkenningsaanvraag 

De bevoegde autoriteit bij wie erkenningsaanvragen voor het beroep van verzorgende IG ingediend moeten worden is het 

CIBG. Vul het Aanvraagformulier “erkenning beroepskwalificaties en verklaring vakbekwaamheid” en de Bijlage 

beroepscompetenties verzorgenden IG naar volledigheid in. Dien de aanvraag per post in bij het CIBG of geef deze persoonlijk 

af. U ontvangt een bevestiging waarin wordt aangegeven of er evt. nog documenten toegestuurd moeten worden. 

 

Stap 2 – Behandeling 

 

 
 

De commissie is verantwoordelijk voor de behandeling van de dossiers en het uitbrengen van een advies aan de 

Gezondheidsminister die uiteindelijk de beslissing tot erkenning neemt. De commissie toetst of er gelijkwaardigheid is met 

beoordelingscriteria gebaseerd op het “Besluit verzorgende in de individuele gezondheidszorg”. Erkenning vindt plaats op 

basis van de opleiding, werkervaring en eventuele cursussen. 

 

Stap 3 – Resultaat erkenningsprocedure 

 

 

                                     

                        of       

 

Als geen erkenning kan plaatsvinden worden compenserende maatregelen opgelegd. Compenserende maatregelen 

worden opgelegd bij wezenlijke verschillen. In dat geval zijn de verschillen tussen de Nederlandse en buitenlandse 

opleiding zo groot dat zij niet overbrugd kunnen worden door uw werkervaring en eventuele certificaten. Ten opzichte 

van de Duitse opleidingen is geregeld sprake van wezenlijke verschillen als gevolg van de nadere specialisatie in Duitsland 

en de meer algemene oriëntatie van opleidingen in Nederland.  
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https://itemcrossborderportal.maastrichtuniversity.nl/
https://www.bigregister.nl/buitenlands-diploma/documenten/formulieren/2017/03/03/aanvraagformulier-erkenning-beroepskwalificaties-en-verklaring-vakbekwaamheid
https://www.bigregister.nl/buitenlands-diploma/documenten/formulieren/2017/03/03/bijlage-beroepscompetenties-verzorgenden-ig
https://www.bigregister.nl/buitenlands-diploma/documenten/formulieren/2017/03/03/bijlage-beroepscompetenties-verzorgenden-ig


 

 

  

Factsheet Verzorgende IG/Zorgkundige – Mobiliteit naar Nederland 

Contactgegevens autoriteit 

 

Aanvraag per post:  

CIBG 

Erkenning buitenlandse diploma's 

Postbus 16114 

2500 BC Den Haag 

 

Bezoekadres: 

CIBG 

Hoftoren 

Rijnstraat 50 

2515 XP Den Haag 

Telefoon 

 

0900 89 98 225 (vanuit NL) 

+31 70 340 66 00 (vanuit het buitenland) 

Website https://www.bigregister.nl/buitenlands-diploma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het is raadzaam om indien mogelijk een aanpassingsstage te volgen in plaats van een proeve van bekwaamheid: zo leert u 

de Nederlandse praktijk bij een mogelijke toekomstige werkgever kennen. Na afloop van de stage vindt controle door het 

CIBG plaats. De stage duurt gemiddeld 12 tot 18 maanden, maar kan uiterlijk 3 jaar duren. 

 

Compenserende maatregelen worden per geval bepaald. 

Blijkt in de loop van de aanpassingsstage dat u sneller 

vordert, dan kan de stagebegeleider contact opnemen met 

het CIBG zodat een eventuele verkorting van de 

stageperiode besproken kan worden. Bij een 

aanpassingsstage adviseert het CIBG u contact op te nemen 

met een SBB-erkend leerbedrijf om de stage in gang te 

zetten. Alternatief bestaat de proeve van bekwaamheid uit 

de zogenoemde Beroepsinhoudelijke toets (BI-toets) voor 

verpleegkundigen. Voor de beoordeling van de toets 

worden echter andere criteria gehanteerd voor 

verzorgenden dan voor verpleegkundigen.  

 

Stap 4 – Toetreding arbeidsmarkt 
 

 
 

Voor het beroep van verzorgende IG geeft een erkenningsbeschikking direct toegang tot de arbeidsmarkt. Vanaf het 

moment dat de erkenning binnen is, mag u zich verzorgende IG noemen en zelfstandig in die hoedanigheid werken. Er 

wordt geen bewijs van talenkennis gevraagd, het is aan de werkgever deze te toetsen. 

 

Verdere informatie?  
 

Het CIBG organiseert informatiebijeenkomsten waar aanvragers vragen kunnen stellen over de procedure.  

Het Nuffic is het Nederlandse Assistentiecentrum voor de Richtlijn beroepskwalificaties.  

 

 

 

Erkenning = Toegang

Veelvoorkomende verschillen 

- Specialisatie van beroepen in de buurlanden (NL 

heeft meer algemene beroepen) 

- In veel andere EU-landen hebben vergelijkbare 

beroepen een andere naam/titel. Ook kan het 

voorkomen dat het beroep in het thuisland niet-

gereglementeerd is. Bij mobiliteit naar 

Nederland vanuit een niet-gereglementeerd 

beroep moet het beroep 1 jaar in de afgelopen 

10 jaar uitgeoefend zijn om voor erkenning in 

aanmerking te komen. 

-  

Let op!  
 

- Er zijn 3 procedures voor erkenning bij het CIBG. Aanvragers met 

diploma’s uit EU-landen volgen de procedure “Erkenning van 

beroepskwalificaties”.  
 

- Volledigheid van documentatie is essentieel: de 

behandelingstermijn start pas bij een volledig dossier.  
 

- Deze factsheet is slechts informatief van aard, er kunnen geen 

rechten aan worden ontleend.  

 

 

Kostenposten 

 

Erkenningsprocedure Gratis 

  

Eventuele bijkomende kosten 

Beëdigde vertalingen (bij documentatie niet in 

NL/EN/FR/DE) 

 

 

 

https://www.bigregister.nl/buitenlands-diploma
https://www.bigregister.nl/buitenlands-diploma/documenten/publicaties/2017/03/03/assessment-verpleegkundige
https://www.bigregister.nl/buitenlands-diploma/procedures/erkenning-beroepskwalificaties
https://www.nuffic.nl/onderwerpen/beroepserkenning/

