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Opmerkingen vooraf

Erkenning is in Duitsland veelal per Bundesland geregeld. Dat betekent dat er — afhankelijk van waar u wil werken — sprake is van
een andere autoriteit of zelfs andere reglementering. De focus in deze factsheet ligt op de Bundesldnder die aan Nederland
grenzen (Noordrijn-Westfalen (NRW) en Nedersaksen (Nds.)). Daar waar informatie geboden wordt die betrekking heeft op één
van de twee Bundesldnder is dit specifiek aangegeven. Gaat u ergens anders werken? Raadpleeg de website anerkennung-in-
deutschland.de om de juiste autoriteit te vinden.

Per 1 januari 2020 zal het Pflegeberufereformgesetz in werking treden. Door middel van deze wet zullen de Kranken,
Kinderkranken- en Altenpflege opleidingen op nationaal niveau in Duitsland worden samengevoegd. Dat betekent dat alle
studenten dezelfde basisopleiding krijgen en zich vervolgens kunnen specialiseren. De Bundesldnder wordt vervolgens de
mogelijkheid geboden een Pflegeassistenz of Helfer-functie te hanteren. De kwalificatie hiervoor wordt behaald nadat een deel
van de algemene opleiding is voltooid. Meer informatie over het Pflegeberufereformgesetz is hier te vinden.

Momenteel is in Duitsland specialisatie gebruikelijk. Daarmee zijn er verschillende beroepen die relevant kunnen zijn voor
verzorgenden IG/zorgkundigen. Het overzicht hieronder geeft enkele beroepen weer en geeft aan of erkenning nodig is.

Beroep Erkenning & Berufsurkunde/Erlaubnis nodig?
Noordrijn-Westfalen Nedersaksen
(Kranken)pflegeassistent/in Ja, ga naar stap 1 Nee, u kan direct aan de slag. Wel kan een evaluatie van de

Zentralstelle fiir ausléndisches Bildungswesen (ZAB) helpen de
kwalificatie meer inzichtelijk te maken voor een werkgever.
Altenpflegehelfer/in Ja, ga naar stap 1 -

Altenpfleger/in Ja, ga naar stap 1 Ja, ga naarstap 1

U kan ook in NRW ook zonder erkenning in de verpleging werken. Echter, werkt u dan niet als Krankenpflegeassistent of
Altenpflegehelfer, maar als hulpkracht. Dit betekent dat het beroep enkel met beperkingen uitgeoefend kan worden. Ook kan
het gevolgen hebben voor het salaris. Voor het beroep van Altenpfleger is altijd erkenning nodig. In Nds. bestaat het beroep van
Altenpflegehelfer niet.

Stap 1 — Indiening
Dien een volledige aanvraag in. - Bij de Bezirksregierung Diisseldorf bij mobiliteit naar Noordrijn-Westfalen met een EU
diploma
- Bij het Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie bij mobiliteit naar Nedersaksen met

een EU diploma
U ontvangt een bevestiging waarin wordt aangegeven of er evt. nog documenten toegestuurd moeten worden.

Stap 2 — Behandeling

Behandeling door

Bezirksregierung/Landesamt Resultaat

Ontvangst volledig dossier

Erkenning is hoofdzakelijk gebaseerd op de opleiding en werkervaring. Autoriteiten toetsen of er gelijkwaardigheid is met de
eindtermen in de relevante wetgeving. Voor de Krankenpflegeassistent in Noordrijn-Westfalen gaat het om de “Aubsildungs- und
Priifungsordnung  fiir den Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegeassistent/in und des Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenten”. Voor het beroep van Altenpflegehelfer in Noordrijn-Westfalen gaat het om de “Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir die Altenpflegehilfeausbildung”. Voor het beroep van Altenpfleger gaat het op nationaal niveau in Duitsland
om de “Altenpflege Ausbildungs- und Priifungsverordnung”.

Dit document is opgesteld met financiéle steun van de Europese Unie. De inhoud van dit document valt uitsluitend onder de
verantwoordelijkheid van de Provincie Limburg en kan in geen geval worden beschouwd als een weergarve van het standpunt van de &

Europese Unie. Deze studie werd uitgevoerd door het Institute for Transnational en Euregional cross border cooperation and Mobility / AT
ITEM in opdracht van de Provincie Limburg, hoofdaanvrager van het project. Deze Factsheet is gepubliceerd door het Institute for

Transnational en Euregional cross border cooperation and Mobility / ITEM — https://itemcrossborderportal.maastrichtuniversity.nl/. SOLUTIONS EUROPEAN UNION
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Stap 3 — Resultaat erkenningsprocedure
. Ga direct Compensatie Proeve van Aanpassings-
Erkenning . of
naar stap 4 maatregelen bekwaambheid stage

Als geen erkenning kan plaatsvinden worden compenserende maatregelen opgelegd. Compenserende maatregelen worden opgelegd bij
wezenlijke verschillen. In dat geval zijn de verschillen tussen de Duitse en buitenlandse opleiding zo groot dat zij niet overbrugd kunnen
worden door uw werkervaring.

Noordrijn-Westfalen — De Bezirksregierung Diisseldorf hanteert aparte criteria voor Nederlandse verzorgenden IG die aan de slag willen
als Altenpflegehelfer. Deze diploma’s worden direct erkend. Daarmee is erkenning voor in Nederland opgeleide verzorgenden IG zo goed
als automatisch. Hierdoor duurt de procedure vaak korter dan de maximale termijn van 4 maanden (ca. 1 maand) en worden er geen
compenserende maatregelen gevraagd. Deze kunnen over het algemeen nog voorkomen bij oude opleidingen. Bij compenserende
maatregelen verwijst de Bezirksregierung u door naar scholen voor verpleging om de maatregel in gang te zetten. De aanpassingsstages
bestaan uit theorie en praktijk en zijn door middel van modulen gestructureerd. De proeve wordt op korte termijn afgenomen en bestaat
uit een patiénten onderzoek.

Stap 4 — Toetreding arbeidsmarkt

Noordrijn-Westfalen Nedersaksen

Nadat erkenning door de Bezirksregierung Diisseldorf is verleend Zowel de erkenning als de Berufsurkunde/Erlaubnis wordt door het
is het nodig om de Berufsurkunde/Erlaubnis bij de Landesamt verleend.

Gesundheitsdmter aan te vragen voor arbeidsmarkttoegang.

Aanvraag Bewiis talenkennis Gezondheids- Bewijs Urkunde
Berufsurkunde ) toestand betrouwbaarheid
Toelichting documenten
Bewijs talenkennis - Erwordt in de regel B2 niveau talenkennis gevraagd.
Bewijs - Bijvoorbeeld door middel van een artsenverklaring
gezondheidstoestand
Bewijs - Bijvoorbeeld door middel van een verklaring omtrent gedrag
betrouwbaarheid e Voor Belgié kan contact opgenomen worden met de Gemeente van uw woonplaats of het

Centraal Strafregister (indien u niet in Belgié woont).
e Voor Nederland kan contact opgenomen worden met de Gemeente van uw woonplaats of
Justis (indien u niet in Nederland woont).
Verdere informatie?
Het 1Q-Netzwerk biedt landelijk adviseringsdiensten voor personen met buitenlandse kwalificaties die erkenning zoeken.
Het Bundesinstitut fiir Berufsbildung is het Duitse Assistentiecentrum voor de Richtlijn beroepskwalificaties.

Let op! Kostenposten NRW Nds.

- Volledigheid van documentatie is essentieel: de Erkenningsprocedure € 150-350 Ca. €200*
behandelingstermijn start pas bij een volledig dossier.  Berufsurkunde/Erlaubnis Ca. €60 €53

- Houd er rekening mee dat in Duitsland in de regel Eventuele bijkomende kosten
meer gedetailleerde informatie over de inhoud van - Beédigde vertalingen (NRW bij documentatie niet in DE/EN | Nds. bij
de opleiding gevraagd wordt (bijv. inhoud van documentatie niet in DE)
vakken en hoeveelheid uren). - Evt. kosten bewijzen gezondheidstoestand en betrouwbaarheid

- Deze factsheet is slechts informatief van aard, er *Mogelijke extra kosten bij beoordeling door Zentralstelle fiir
kunnen geen rechten aan worden ontleend. ausléndisches Bildungswesen (ZAB)

Contactgegevens autoriteit

Noordrijn-Westfalen Nedersaksen

Aanvraag per post: Bezoekadres: Niedersichsisches Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie
Bezirksregierung Diisseldorf Bezirksregierung Disseldorf | genstelle Liineburg

Landesprifungsamt fiir Medizin, Am Bonneshof 35

Postfach 2280

Psychotherapie und Pharmazie .
40474 Dusseldorf 21312 Luneburg

Postfach 30 08 65

40408 Disseldorf +49 (0) 4131 150 (ma-do 9-15, vr 9-12)
+49 (0)211 475 4265 (ma 13:00-14:30, wo 8:30-11:30)

Dez24.heilberufe@brd.nrw.de
http://www.brd.nrw.de/gesundheit soziales/LPA-NAH-EU- https://soziales.niedersachsen.de/startseite/soziales gesundh
Ausbildungen/index.jsp eit/gesundheit_und pflege/nichtaerztliche heilberufe/

4SL3@Is.niedersachsen.de



https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
https://www.lzg.nrw.de/service/links/gesundheitsaemter_nrw/index.html
https://justitie.belgium.be/nl/themas_en_dossiers/documenten/documenten_aanvragen/uittreksel_strafregister
https://www.justis.nl/producten/vog/vog-aanvragen/index.aspx
https://www.netzwerk-iq.de/berufliche-anerkennung.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/1992.php
mailto:Dez24.heilberufe@brd.nrw.de
http://www.brd.nrw.de/gesundheit_soziales/LPA-NAH-EU-Ausbildungen/index.jsp
http://www.brd.nrw.de/gesundheit_soziales/LPA-NAH-EU-Ausbildungen/index.jsp
mailto:4SL3@ls.niedersachsen.de
https://soziales.niedersachsen.de/startseite/soziales_gesundheit/gesundheit_und_pflege/nichtaerztliche_heilberufe/
https://soziales.niedersachsen.de/startseite/soziales_gesundheit/gesundheit_und_pflege/nichtaerztliche_heilberufe/

